
Bijlage bij Concessiebesluit OV-concessie Gooi en Vechtstreek 2021-2030 

Bijlage B.1-02 Jaarlijkse Dienstregelingsprocedure 

1. De Concessiehouder organiseert tijdig een overleg met de Concessieverlener waarin de 

uitgangspunten voor het nieuwe Vervoerplan worden besproken. 

 

2. Uiterlijk 34 weken voor de ingangsdatum van een nieuwe Dienstregeling zendt de 

Concessiehouder het concept-Vervoerplan aan de Concessieverlener, dat dient te voldoen aan 

het gestelde in 2.8.1 en 2.8.2 van het Concessiebesluit. Onderdeel van het concept 

Vervoerplan is een overzicht van de ingebrachte ideeën en suggesties van Reizigers en 

belanghebbenden, de reactie van De Concessiehouder daarop en van de resultaten van het 

consultatietraject. 

 

3. Uiterlijk 3 weken nadat de Concessiehouder het concept Vervoerplan heeft verzonden 

organiseert Concessiehouder een overleg met het ROCOV. Nadat dit overleg heeft 

plaatsgevonden, heeft het ROCOV nog 3 weken de tijd om schriftelijk advies uit te brengen 

over het voorstel op hoofdlijnen. Uiterlijk 3 weken nadat Concessiehouder het advies van de 

ROCOV heeft ontvangen, stelt de Concessiehouder het ROCOV in de gelegenheid om met 

hem overleg te voeren, tenzij de Concessiehouder de adviezen van het ROCOV onverkort zal 

overnemen in zijn voorstel voor de nieuwe Dienstregeling. 

 

4. Concessiehouder stelt de gemeenten in de gelegenheid om gedurende een termijn van 6 

weken nadat Concessiehouder het concept Vervoerplan aan de gemeenten heeft verzonden, 

schriftelijk advies uit te brengen over dit concept. 

 

5. De Concessieverlener beoordeelt of het concept-Vervoerplan in overeenstemming is met de 

Concessievoorschriften en aansluit bij de doelstellingen van de Concessieverlener ten 

aanzien van het Openbaar Vervoer in het Concessiegebied. In beginsel hanteert de 

Concessieverlener het gunningsmodel als vertrekpunt bij de beoordeling. De 

Concessieverlener kan aanwijzingen geven voor aanpassingen van het concept-Vervoerplan. 

Deze aanwijzingen zijn voor Concessiehouder bindend. Na aanpassing van het concept 

Vervoerplan geeft de Concessieverlener toestemming voor nadere uitwerking. 

 

6. Concessiehouder werkt vervolgens de nieuwe Dienstregeling uit conform het vastgestelde 

Vervoerplan en de Concessievoorschriften. Concessiehouder zendt zijn voorstel voor de 

Dienstregeling uiterlijk 26 weken voor de ingangsdatum van een nieuwe Dienstregeling voor 

advies naar het ROCOV met afschrift naar de Concessieverlener. 

 

7. Uiterlijk 3 weken nadat Concessiehouder de concept-Dienstregeling heeft verzonden 

organiseert Concessiehouder een overleg met het ROCOV. Nadat dit overleg heeft 

plaatsgevonden, heeft het ROCOV nog 3 weken de tijd om schriftelijk advies uit te brengen 

over de concept-Dienstregeling. 

 

8. Uiterlijk 13 weken voor de ingangsdatum van een nieuwe Dienstregeling dient 

Concessiehouder zijn definitieve voorstel voor het Vervoerplan inclusief Dienstregeling in bij 

de Concessieverlener en verzendt gelijktijdig een afschrift daarvan aan het ROCOV. 

Concessiehouder geeft daarbij aan of, en zo ja, op welke wijze rekening is gehouden met de 

adviezen van het ROCOV en de gemeenten dan wel om welke redenen Concessiehouder van 

onderdelen van deze adviezen is afgeweken.  

 

9. Uiterlijk 6 weken na ontvangst van het voorstel voor de nieuwe Dienstregeling geeft de 

Concessieverlener aan of de nieuwe Dienstregeling in overeenstemming is met de 

Concessievoorschriften. Indien dit niet het geval is, kan de Concessieverlener aanwijzingen 

geven om het voorstel in overeenstemming te brengen met de Concessievoorschriften. Deze 

aanwijzingen zijn voor Concessiehouder bindend. Vervolgens stelt de Concessieverlener het 

definitieve Vervoerplan en de definitieve Dienstregeling vast. 


